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Stellenausschreibung 
 

Die Deutsche Eislauf-Union e. V. (DEU) schreibt die Stelle des 

 

Sportdirektors (m/w/d) 
 
in Vollzeit zunächst in der Zeit vom 01.07.2019 bis 31.12.2019 als 

stellvertretender Sportdirektor und ab 01.01.2020 wird der stellvertretende 
Sportdirektor automatisch neuer Sportdirektor, da der bisherige 
Sportdirektor zu diesem Termin in Ruhestand tritt. 

 
Für diese zentrale Position im Bereich des Leistungssports der Deutschen 

Eislauf-Union sind folgende Verantwortungsbereiche und Aufgabenstellungen 
mit Richtlinienkompetenz zu erfüllen: 
 

 
1. Verantwortungsbereiche: 

- Leistungssportsteuerung  

- Sportfachliche Leitung 

- Netzwerkmanagement 

- Finanzen Leistungssport 

- Personalverantwortung 

 

 

2. Schwerpunktaufgaben: 

Mit den unter Punkt 1 aufgezählten Bereichen sind folgende 

Schwerpunktaufgaben verbunden: 

- Umsetzung der definierten Leistungssportziele 

- Steuerung aller Prozesse die zur Zielerreichung erforderlich sind 

- Entwicklung von Strategien zur Ausrichtung des Verbandes im 

Leistungssport 

- Planung aller Leistungssportmaßnahmen in Abstimmung mit den 

verbandsinternen Gremien für den Leistungssport 

- Kooperation mit allen nationalen und internationalen Partnern und 

Institutionen, die im Zusammenwirken für das Erreichen der 

Zielstellungen im Leistungssport erforderlich sind 

- Budgetierung, Koordination und Controlling der Finanzen aller 

Maßnahmen im Leistungssport  

- Kooperation mit den zuwendungsgebenden Institutionen 

- Personalmanagement des Leistungssportpersonals 
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3. Formale Anforderungen für die Stelle: 

- Vorzugsweise Sportstudium mit Hochschulabschluss  

- Trainerlizenz (mindestens A-Lizenz) 

- Kenntnisse von Gesetzen des Arbeits-, Vereins- und 

Zuwendungsrechts 

 

4. Erfahrungen 

- Leistungssportlicher Hintergrund als Sportler, Trainer oder 

Sportmanager auf Bundesebene  

- Mehrjährige Führungserfahrung 

- Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Athleten und Trainern im 

Leistungssport 

- Netzwerkerfahrungen im Leistungssport 

- Erfahrungen im Bereich Budgetplanung und –verantwortung 

-  

5. Kompetenzen 

- Durchsetzungsvermögen 

- Entscheidungsfähigkeit 

- Delegationsvermögen 

- Moderationskompetenz 

- Motivationskompetenz 

- sozial-kommunikative Kompetenzen 

- strategisches Denken und Handeln 

- konzeptionelles Denken 

- strukturierte und zielorientierte Handlungsweise 

- Umgang mit gängigen Software-Programmen 

- moderne Präsentationstechniken 

- exzellente verbale und schriftliche Kommunikationsfähigkeit 

- sehr gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift 

- weitere Fremdsprachen sind von Vorteil 

 

Dienstort ist die Geschäftsstelle in München. Die Tätigkeit kann nicht in 

Form eines Heimarbeitsplatzes ausgeübt werden. 

 
Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe Ihrer 

Gehaltsvorstellung ausschließlich per E-Mail bis zum 11.02.2019 an: 
bewerbung@eislauf-union.de. 
 

 
Deutsche Eislauf-Union e.V. 

Menzinger Str. 68 
80992 München 
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